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1. OBJETIVO GENERAL

Grupo Construccion de la Regién, S.A. de C.V. es una empresa que
trabaja en la integridad, Ia honestidad los valores, trabajamos cada dia
para dar cumplimiento a las leyes anti soborno y anticorrupcion es por ello
que se promueve que los colaboradores sean ejemplo con  su
comportamiento en cualquier tfrato o negociacion a nombre de la
empresa.

2. ALCANCE

La Politica Anticorrupcidn incluye a todos nuestros colaboradores,
proveedores, personas que tengan alguna relacion comercial con la
empresa o visitantes que ingresen a nuestras instalaciones.

3. RESPONSABILIDADES

Todos nuestros colaboradores tienen la obligacion de cumplir esta politica,
la Gerencia Administrativa es la responsables de vigilar su implementacion
y evaluar el cumplimiento de esta.

4. DESARROLLO
4.1. DEFINICIONES

Anticorrupcion: significa que tiene como objetivo la lucha contra la
corrupcion econémica, politica, administrativa, etc.

Corrupcion: encuentra sus origenes en la palabra griega corrumpere, que
significa arruinar o echar a perder. Podemos decir que todo lo que se haya
corrompido ya no sirve, estd arruinado. El concepto de corrupcion
estd relacionado con el honor y la moral destruidos o deshechos.
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Licitacion: Sistema por el que se adjudica la realizacién de una obra o un
servicio, generalmente de cardcter publico, a la persona o la empresa que
ofrece las mejores condiciones.

Soborno: Ofrecimiento de dinero u objetos de valor a una persona para co
nseguirun favor o un beneficio, especialmente si es injusto o ilegal, o para
que no cumpla con una determinada obligacion.

Dinero u objetos de valor con que se intenta conseguir de alguien un favor
o beneficio, o que no cumpla con una determinada obligacion.

Venta publica: en la que se adjudica una cosa, especialmente bienes o
cosas de valor, a la persona que ofrece mds dinero por ella.

>

>

>

4.2. CONTENIDO

Estd prohibido la realizaciéon, el ocultamiento, el incumplimiento al
codigo de “ética y conducta, u otra actividad tendiente a llevar a
cabo actos de soborno, corrupcidon, o en general cualquier
actividad que implique un pago de dinero o en especie, ventajas y
priviegios, con el objetivo de evitar el cumplimiento de una
disposicion legal, administrativa o judicial, de algin cddigo de
conducta.

Estd prohibido otforgar y/o recibir regalos, comidas fuera de las
instalaciones, entretenimiento, vigjes, donaciéon y cualquier ofro
equiparable a las anteriores, a cambio de ventagjas, privilegios,
préstamos de servicios, pago de deudas u obligaciones o atenciones
excesivas.

Esta prohibido llevar a cabo actos de corrupcion en la realizacion de
inversiones o actividades comerciales.
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5.

A todos nuestros colaboradores que conforman nuestra empresa se
les pide abstenerse de participar directa o indirectamente en
cualqguier concurso o licitacidn en los cuales existan indicios de
corrupciéon, asi como también comunicar a las autoridades y a otros
concursantes o licitantes de las iregularidades que se presenten.

Estd prohibido realizar aportaciones o donativos directos e indirectas
a partidos politicos, campanas electorales, o cualquier actividad
politica.

Se debe respetar las preferencias politicas de nuestros colaboradores
sin influenciar, interferir o restringir la participacion politica, sea a nivel
federal, estatal y municipal.

En caso de incumplimiento de la Politica Anti soborno  se
establecerdn sanciones.

Todos nuestros colaboradores tienen acceso al buzon de quejas y
sugerencias que es gratuito y secreto, en el que se puede recibir
cualguier denuncia o informacidn con el incumpliendo de las
politica para evitar el soborno.

REVISIONES Y RECOMENDACIONES:

Todos nuestros supervisores y Directivos son responsables de establecer,
implementar y vigilar el cumplimiento de las politicas para evitar la
corrupcion. De manera periddica se buscard informacion del marco legal
federal y estatal aplicable para evitar la corrupcion.

6. COMUNICACION

Los medios que se utilizardn para promover el conocimiento y comprension
de la presente politica seran:

>

Se publicard en diferentes areas de la empresa.
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Los colaboradores del drea Administrativa, deberdn explicar en su
totalidad la politica a empleados nuevos, durante el periodo de
induccion.

El/la encargado de Administracion conducird una reunion de
entrenamiento para los gerentes y encargados de departamentos,
donde se firmard una nota de compromiso para el cumplimiento y
comunicacién de esta politica.

Es responsabilidad continua del supervisor inmediato el asegurarse
que todos sus empleados conocen y respetan lo previsto en la
politica. Es también su responsabilidad el repasar la politica con
todos los empleados que son transferidos a su drea Los residentes de
obra deberdn periddicamente reenfatizar esta politica durante las
reuniones con su personal.

Cada ano, a mds tardar 30 (treinta) dias después del cierre del
periodo fiscal, el drea de Contabilidad presentard un informe de
cumplimiento de esta politica, el cual se entregard al Director
General, se compartird por infranet y se publicard en la pdgina Web
de la empresa.

Esta politica serd estard disponible para los colaboradores,
proveedores y clientes. Esta medida asegurard su total comprension.
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7. ORGANIGRAMA

GfR ORGANIGRAMA

Grupo Constructor de la Region, S.A de C.V.

GRUPO CONSTRUCTOR

e

ASESORIA Y CONTABILIDAD
EXTERNA

ASESORIA JURIDICA
* AREA LEGAL LABORAL

ASESORIA PLANEACION Y ; ASESORIA JURIDICA
* AREA LEGAL CORPORATIVA

GERENCIA DEL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDADY RESPONSABILIDAD

SOCIAL

GERENCIA DE CONSTRUCCION Y GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
PROYECTOS FINANZAS Y RH

RESIDENCIA Y CONTROL DE OBRA

JEFE DE COMPRAS Y ADQUISICIONES Y
CONTROL DE INVENTARIOS

GERENCIA DE FACTURACION Y
CONTABILIDAD Y COMUNICACION
SOCIAL
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8. AUTORIZACIONES

Elaboro:

Lic. Adriana Guadalupe Carrera Zurita

Gerente del Sistema de Gestidn

de Calidad y Responsabilidad
Social

Reviso:

Lic. Adriana Guadalupe Carrera Zurita

Gerente del Sistema de Gestidn

de Calidad y Responsabilidad
Social

Aprobé:

Ing. José Antonio Cerecer Rodriguez

Director General

9. HISTORIAL DE REVISIONES / BITACORA DE CAMBIOS

13/02/2017 Documento Nuevo
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